
Prises en pension spéciales et soldes de règlement
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Prises en pension spéciales CORRA

Établisse-
ment du 
niveau 

visé 
500 M$
(15-17 
août)

 

Établissement du 
niveau visé

300 M$
(20-28 août)

Établissement du niveau visé
250 M$

(29 août - 12 sept.)
Établissement du 

nvieau visé
150 M$

(17 sept. - actuel)

Établissement 
du niveau visé

200 M$
(13-14 sept.) 

actuel)

* Trois séries

9 août - 
Première 
déclaration

Taux cible du 
financement à 

un jour

15 août -
Élargissement de la 
liste de garanties

6 sept. - Modalités 
régulières rétablies
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