T BANK OF CANADA
L1 .1 BANQUE DU CANADA

Bonjour,

Nous savons que cette communication vous parvient a un moment difficile et éprouvant pour votre
famille et vous, en raison du conflit de travail a Ottawa et Montréal. Nous tenons a vous assurer que la
Banque reste déterminée a respecter le processus de négociation collective et a parvenir dés que
possible a une entente équitable.

Récemment, plusieurs articles publiés dans les médias contenaient des déclarations que nous
considérons inexactes ou trompeuses. C'est pourquoi nous souhaitons offrir les clarifications
suivantes.

Contrairement a ce qui a été rapporté dans les médias :

e LaBanque ne fait aucune proposition concernant le congé de maternité.

e LaBanque ne fait aucune proposition concernant I'ancienneté.

e LaBanque ne fait aucune proposition concernant I'établissement des horaires ou visant a
faciliter la modification « a la derniere minute » des heures de travail des agentes et agents de
sécurité. Pour étre clairs, les protections existantes concernant I'établissement des horaires, les
heures et lieux de travail et la conciliation travail-vie personnelle restent inchangées.

Ce que contient la proposition :

e Une augmentation de 6 % sur deux ans des fourchettes salariales des agentes et agents de
sécurité.

e Un montant forfaitaire de 3000 dollars flexibles, payable a la signature de I'entente, qui
équivaut a peu pres a 'augmentation du montant en dollars flexibles que les autres employés
de la Banque ont recue a compter de 2024.

e Une augmentation des primes de suppléance versées aux agentes et agents dans un poste de
niveau 13 affectés a la salle de contréle a Ottawa et des primes pour taches administratives
versées aux agentes et agents qui remplacent une ou un superviseur a Montréal.

e Unengagement a fournir a 'ensemble des agentes et agents de nouveaux ceinturons de
service améliorés.

e La confirmation que la Banque n'est pas tenue d'appeler chaque agente ou agent sur la liste
d’heures supplémentaires avant de pouvoir demander a une agente ou un agent de travailler a
un poste différent au siége pendant son quart de travail prévu.

La Banque accorde une grande de valeur a votre contribution. Nous continuons de croire que nous
avons présenté une offre équitable et souhaitons poursuivre le processus de négociation afin de régler
les questions en suspens d'une maniere qui convient a la fois a la Banque et a vous.

Erin Trudeau



